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INDUSTRIA AZUCARERA EUROPEA — DATOS ECONOMICOS
Los tres principales productores de azucar en el mundo en 2008

. Brasil (32,29 millones de toneladas).
. India (25,94 millones de toneladas)
. UE (16,38 millones de toneladas)
Valor bruto — fuente 1SO 2008

En el mundo, la UE27 es

. el segundo consumidor mas importante de azucar
(20,47 millones de toneladas — Valor bruto - 1ISO 2008)

En 2006/2007, la UE pasé de ser un exportador neto a ser un importador neto como
resultado de una fuerte caida en la produccion a raiz de la reforma del azlcar

(En comparacion con una cuota de produccion de 17,4 millones de toneladas en 2005,
tuvo que renunciarse a 6 millones de toneladas en 4 afios de 2006/2007 a 2009/2010).

El empleo en la UE27 (Campaiia 2008/2009)

. 104 fabricas
puestos de trabajo directos en la industria: alrededor de 31.300
puestos de trabajo indirectos: alrededor de 150.000
(Fuente: CEFS statistics 2009. www.cefs.org)

Cada puesto de trabajo directo genera cinco puestos de trabajo indirectos

Impacto de la reforma del régimen del azdcar de 2006 (UE-25)

80 cierres de plantas en toda Europa desde 2006
una pérdida estimada de 25.000 puestos de trabajo directos
iLa reestructuracién aun no ha terminado!

una reducciéon en la produccion de 100.000 toneladas representa en promedio el cierre de una fabrica
en la UE15 y de dos a tres fabricas en los nuevos Estados miembros.
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CEFS representa los intereses de los fabricantes de azlcar y las refinerias en 21 Estados
miembros y en Suiza.

() EUROPEAN FEDERATION OF FOOD,
AGRICULTURE AND TOURISM TRADE UNIONS

EFFAT cuenta con 128 sindicatos nacionales en 37 paises europeos, que representan a
2.600.000 de miembros. Esta federacion defiende los intereses de los trabajadores en
los sectores de la agricultura, la alimentacion y el turismo.

CEFS y EFFAT — INTERLOCUTORES SOCIALES
RECONOCIDOS OFICIALMENTE POR LA COMISION EUROPEA

CEFS y EFFAT participan en el dialogo social europeo desde 1969. El comité sectorial de
didlogo social en la industria azucarera esta oficialmente reconocido por la Comisién
Europea. En febrero de 2003, firmaron y presentaron un Cédigo de Conducta de gran
alcance sobre la responsabilidad social de las empresas y, a partir de esa fecha, el
comité de didlogo social ha emitido seis informes anuales para evaluar su aplicacion. El
Cdédigo de Conducta y todos los logros comunes pueden encontrarse en la pagina web
conjunta: www.eurosugar.org



http://www.cefs.org)
http://www.eurosugar.org

HERRAMIENTA “EMPLEABILIDAD”
PRESENTACION

Desde el comienzo de la reforma del azlcar en 2006, y en el contexto de la globalizacion
de la economia, tanto empresas como trabajadores de la industria azucarera se han
enfrentado (en cuatro afios) al cierre de casi la mitad de las plantas del sector,
provocando hasta la fecha la pérdida de 16 500 empleos directos. En un espiritu de
anticipaciéon y adaptacion al cambio, después de la creacién en 2006, con el apoyo de la
Comision, de una guia practica para el uso de los fondos estructurales, en 2008 se
decidio llevar a cabo un proyecto para mejorar la empleabilidad en el sector.

Observando que era imposible garantizar un empleo a largo plazo a un asalariado en una
misma empresa, y con arreglo al Cédigo de Conducta RSE, firmado en 2003, los
interlocutores sociales se han esforzado en abrir vias de reflexiéon basada en el analisis
profundo y sistematico de diversos factores relacionados con la empleabilidad: ejemplos
de buenas practicas internos y externos, factores de éxito, competencias requeridas
actualmente, las que es preciso desarrollar, las comunes a diferentes ocupaciones,
oportunidades de financiacion.

Presentado en una forma concreta y pragmatica en forma de paginas informaticas
interactivas, esta herramienta de trabajo esta accesible a todas las partes interesadas en
la pagina web conjunta de los interlocutores sociales europeos de la industria azucarera
“www.eurosugar.org” en tres idiomas (aleman inglés, francés). Disefiado como un
instrumento de reflexiéon dinamica y compartida, pretende servir de fuente de inspiracion
para ayudar a la adaptacién a un entorno industrial en constante evolucién, ademas de
actualizarse periédicamente.

Esta herramienta profundiza los siguientes aspectos:
- definicién del concepto de empleabilidad;

buenas practicas en el seno de la industria azucarera, asi como al exterior del
sector y los factores de éxito;
analisis de las competencias necesarias en la industria azucarera, las
competencias que sera necesario desarrollar, las competencias comunes a
diversas ocupaciones;
informacion sobre la financiacion posible de proyectos a nivel europeo y
nacional;
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