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EUROPEJSKI PRZEMYSL CUKROWNICZY — DANE EKONOMICZNE

Trzej wiodacy producenci cukru na $wiecie w roku 2008
Brazylia (32,29 milionéw ton)
Indie (25,94 milionéw ton)
UE (16,38 milionéw ton)
Warto$¢ nieprzetworzona — Zrodfo 1SO 2008

Na swiecie, 27 krajow UE jest
. drugim, co do wielkosci
konsumentem cukru
(20,47 milionéw ton — wartos¢ nieprzetworzona - 1SO 2008)

W latach 2006/07, UE odeszfa od roli wiodacego eksportera netto i stata sie importerem
netto. Byto to wynikiem silnego spadku produkcji, ktéry nastgpit po reformie
cukrownictwa

(Poréwnujgc cafoSciowg produkcje 17,4 milionéw ton w 2005 roku, zrezygnowano z 6 milionéw w ciggu 4 lat, od
roku 2006/07 do roku 2009/10).

Zatrudnienie w 27 krajach UE (kampania 2008/2009)

. 104 fabryki
. bezposrednie miejsca pracy w przemysle: okoto 31,300

. ppérednie miejsca pracy: okoto 150,000
(Zrédfo : statystyki CEFS 2008r. www.cefs.org)

Kazde bezposrednie miejsce pracy generuje pie¢ posrednich miejsc pracy

Wplvyw reformy przemystu cukrowniczego z 2006 roku

. Zamkniecie 80 fabryk w Europie od 2006 roku
. Prawie 16 500 utraconych miejsc pracy w trakcie trzech kampanii
Restrukturyzacja jeszcze sie nie zakonczyta!

spadek produkcji o 100,000 ton reprezentuje srednio zamkniecie jednej fabryki w jednym z 15 krajow UE
i dwoch lub trzech fabryk w innych krajach.
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CEFS reprezentuje interesy producentow cukru i rafinatoréw w 21 Krajach
Cztonkowskich i w Szwajcarii.

() EUROPEAN FEDERATION OF FOOD,
AGRICULTURE AND TOURISM TRADE UNIONS

W sktad EFFAT wchodzi 128 krajowych zwigzkéw zawodowych z 37 krajéw europejskich
reprezentujacych 2,600,000 cztonkéw. Federacja ta broni intereséw pracownikéw w
przemysle rolnym, przetwarzania zywnosci i w turystyce.

CEFS i EFFAT — PARTNERZY SOCJALNI
OFFICJALNIE UZNAWANI PRZEZ KOMISJE EUROPEJSKA

CEFS | EFFAT prowadzg europejski dialog socjalny od 1969 roku. Komitet ds.
sektorowego dialogu socjalnego w przemysle cukrowniczym jest oficjalnie uznawany
przez Komisje Europejska. W lutym 2003 roku, te dwie strony podpisaty i wprowadzity
daleko idacy Kodeks Postepowania w odniesieniu do wspdlnej odpowiedzialnosci
socjalnej i od tego czasu, komitet ds. dialogu socjalnego wydat sze$¢ rocznych raportow
oceniajacych jego wdrozenie. Kodeks Postepowania i wspdlne osiggniecia znalez¢ mozna
na stronie internetowej: www.eurosugar.org .



http://www.cefs.org)
http://www.eurosugar.org

NARZEDZIE “MOZLI WOSC ZATRUDNIENIA”
PREZENATCJA

Od poczatku reformy cukrownictwa w roku 2006 i w ramach globalizacji gospodarki,
przedsiebiorstwa i pracownicy przemystu cukrowniczego musieli stawi¢ czota — wciqgu
czterech lat — zamknieciu prawie potowy fabryk sektora, powodujacemu, do dnia
dzisiejszego utrate 16 500 bezposrednich miejsc pracy. W duchu przewidywania i
adaptacji do zmian, po utworzeniu, w roku 2006, ze wsparciem Komisji, praktycznego
przewodnika korzystania z funduszy strukturalnych, zadecydowali oni, w roku 2008, o
wprowadzeniu projektu majacego na celu poprawienie mozliwosci zatrudnienia w ich
sektorze.

Stwierdzajac, ze nie mozliwe jest juz zagwarantowanie zatrudnienia pracownika w tym
samym przedsiebiorstwie na dtugi okres czasu i duchu Kodeksu Postepowania OSP
podpisanego w roku 2003, partnerzy socjalni potaczyli swoje sity, aby otworzy¢ drogi
refleksji na bazie gtebokiej i systematycznej analizy réznych czynnikéw zwigzanych z
mozliwoscia zatrudnienia: przykfady dobrych praktyk wewnetrznych i zewnetrznych,
czynniki sukcesu, niezbedne aktualnie kompetencje, apele o rozwijanie sie, wspoélne dla
réznych zawodéw, mozliwosci finansowania.

Zaprezentowany w sposob konkretny i pragmatyczny, w formie interaktywnych stron
informatycznych, to narzedzie pracy bedzie dostepne dla wszystkich zainteresowanych
aktoréw na wspdlnej stronie europejskich partneréw socjalnych przemystu cukrowniczego
« Www.eurosugar.org », w trzech jezykach (niemieckim, angielskim, francuskim.
Postrzegany, jako dynamiczny i dzielony instrument refleksji, ma za zadanie stuzenie,
jako zrédio inspiracji, w celu faworyzowania adaptacji do Srodowiska przemystowego
podlegajacego ciggtej zmianie. Bedzie on regularnie uaktualniany.

Narzedme to zgtebia nastepujace aspekty:
definicje koncepcji mozliwosci zatrudnienia ;
dobre praktyki poza przemystem cukrowniczym, jako tez w przemysle
cukrowniczym i czynniki sukcesu ;
analize kompetencji niezbednych w przemysle cukrowniczym, kompetencji, o
ktérych rozwoj sie apeluje, kompetencji wspoélnych dla ré6znych zawodow;
informacje dotyczace mozliwego finansowania projektéw na poziomie
europejskim i krajowym;
Leksykon.

Przy wsparciu Komisji Europejskiej
vs/2008/0463



http://www.eurosugar.org

